Wir stehen immer auf eurer Seite — ohne Wenn und Aber!

Weil sich
hier was
andern muss!
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Das muss sich andern:

—

$1+ 1 Jahr = $2! Erfahrung muss anerkannt und bezahlt werden.
Wer 1Jahr dabei ist, arbeitet schneller, kann verschiedene Aufgaben
tibernehmen und lernt oft schon Neue an. Deswegen soll

fiir alle Pay Level gelten: +1 nach dem ersten Jahr!

Gleiche Aufstiegschancen fiir alle - Schluss mit der Vettern-
wirtschaft. Bei Beforderungen miissen Leistung, Kénnen

und Qualifikation entscheiden, nicht die Beziehung zu den
Vorgesetzten!

Unser Urlaub gehort uns! Mehr Tage am Stiick, mehr selbst
verplanen. Werksferien miissen ein Jahr im Voraus feststehen!

Wir wollen das, was Standard ist: 12 % Zuschlag fiir die
Spatschicht. Und mindestens so viel Weihnachtsgeld und
Urlaubsgeld wie unsere Kolleg*innen bei Tesla Germany und
Automation!

Wenn wir mehr produzieren sollen, brauchen wir mehr
Leute. Leiharbeiter*innen missen tibernommen werden. Wenn Teams
unterbesetzt sind, miissen die Bander langsamer laufen. Sonst macht
die Arbeit krank. Unsere Gesundheit ist wichtiger als Manager-Boni und
Rendite!
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Wo taktgebunden gearbeitet wird, brauchen wir zusatzliche
bezahlte Kurzpausen. Nicht als Geschenk vom Supervisor,
sondern als Recht fur alle!

Gute Fiihrung fordern! Wer respektvoll mit dem Team umgeht
und fiir gute Bedingungen sorgt, muss dafiir belohnt
werden. Wer nach unten tritt, darf nicht Fihrungskraft bleiben!

Kolleg*innen im P- und M-Level brauchen Ausgleich fiir
Uberstunden. Das geht nur, wenn Arbeitszeit richtig erfasst wird.
Und wer ldnger frei braucht: Sabbaticals miissen auch bei Tesla
moglich sein.

Jede Minute Arbeitszeit muss bezahlt werden! Es kann
nicht sein, dass Plusstunden vom Konto verschwinden, Schulungs-
videos in der Freizeit geschaut werden oder Ubergaben und
Arbeitsvorbereitung vor Schichtbeginn stattfinden.

Unser Werk muss fr jede und jeden Einzelnen ein sicherer Ort
sein: Gleiche Rechte fiir alle - Diskriminierung kénnen
wir nicht dulden! Wir sind alle Kolleginnen und Kollegen, egal wo
wir herkommen oder hinwollen, ob Produktion oder Biiro, ob mit
Festvertrag oder Leiharbeiterin!

Willst du das auch? Du entscheidest!




»Wir kandidieren als |G Metallerinnen und Metaller, weil wir gern hier
in der Giga arbeiten. Weil wir hier nicht nur Kollegen, sondern auch
Freunde gefunden haben. Weil wir glauben, dass wir dieses Werk fiir
uns alle besser machen kénnen.«

Dafiir wollen wir im Betriebsrat
mit euch zusammen kimpfen.

Liste 1 1G Metall
Tesla Workers GFBB

P | ES[

JEY

> GFBB ‘o

TN



